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RESOLUCION INTNN° 10> /2021

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA GESTION ETICAYLA
CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN), A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTE
RESOLUCION.

Asuncién, /.5 de junio de 2021.
VISTO:

El Memorando CEI N° 01/2021, de fecha 18 de junio de 2021.

El Registro de Reunion del Comité de Etica N° 01/2020, asi como el Memorando CEI N°01/2020.

El Acta de compromiso para la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno MECIP:2015, de fecha 04 de diciembre 2020.

La ley 2575/2005 “De Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de Tecnologia y Normalizacién”

La Resolucidn de la Contraloria General de la Republica CGR N° 377/2015 de fecha 13 de mayo
2016 Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
MECIP:2015.

La Resolucion INTN N° 1168/2016 “Por la cual se designa a los funcionarios generadores y
dinamizadores de la Gestién Etica del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia
(INTN) a partir de la fecha de la presente Resolucion.

La Resolucion INTN N° 652/2020 “Por la cual se aprueba la revisién del Codigo de Etica (CDE)
version 04 del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN) a partir de la fecha
de la presente Resolucion.

La Resolucion INTN N° 623/2020 “Por la cual se aprueba la revisién del Cédigo de Buen Gobierno
(CBG) version 05 del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN) a partir de la
fecha de la presente Resolucion.

La Resolucion de la Contraloria General de la Republica CGR N° 425/2008 de fecha 9 de mayo
de 2008. Por la cual se establece y adopta el MECIP como marco para la fiscalizacion y evaluacion de
los sistemas de Control Interno de |las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la
Republica.

La Resolucién de la Contraloria General de la Republica CGR N° 377/2015 de fecha 13 de mayo
2016 Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
MECIP:2015.

El Manual de Etica Publica de la Republica del Paraguay.

El Decreto 10.143/2012 Por el cual se aprueba el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo que
establece la vigencia de un sistema de Gestidon Etica en base a valores y normas que deben regir y
orientar la conducta de las autoridades y los servidores publicos.

La ley 2575/2005 “De Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de Tecnologia y
Normalizacion”.

El Decreto N° 3856, de fecha 24 de julio de 2020, “Por el cual se nombra a la Sefiora Lira Rossana
Giménez Giménez como Directora General del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y
Metrologia (INTN), dependiente del Ministerio de Industria y Comercio”.

CONSIDERANDO:

Que, por Memarando CEIl N° 01/2021, de fecha 18 de junio de 2021, la Lic. Patricia Pastore
integrante del Comité de Etica como representante de los funcionarios, donde solicita la actualizacion de
la estructura conformada para la Gestion Etica y la conformacion del Comité de Etica.

Que, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno MECIP:2015 refiere que
el Comité de Etica constituye la instancia organizacional mas apropiada para promover y liderar el
proceso de implantacion de la Gestion Etica, encausado hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién
publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos
los funcionarios publicos de la entidad.

Que, la Ley N° 2575/2005 "De Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de Tecnologia

Y Normahzacnon establece Ias atnbuc:lones del Director General y que-las dlspOS|C|ones Iegales que
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:  Contribuir con la sociedad, la industria, el comermo el 3ector productivo, mediante la |nvestlgaCI6n sérvicios de asistencia técnica,
»dlia, seguridad eléctrica, certificacion e inspeccién, para el mejoramiento de la calidad de los productos, los servicios, el bienestar y seguridad de las
lue de responsabilidad social y ambiental. TEMBIHECHA: Temimoimby hembiapopyahukuaéva ha ojepytaso aﬁetéva‘ ojehechakuéva tetdpyre ha
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POR TANTO, en egjercicio de sus atribuciones legales.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
NORMALIZACION Y METROLOGIA

RESUELVE:

Art.1° Adoptar la Estructura Organizativa de la Gestidn Etica para el Instituto Nacional de Tecnologia,
Normalizacion y Metrologia (INTN), conforme a lo que establece el Manual de Etica PUblica,
asi como el Codigo de Etica V04 de la institucion, a partir de la fecha y de acuerdo al anexo
Organigrama correspondiente para la Gestion Etica, que forma parte de la presente resolucion.

Art. 2° Conformar el Comité de Etica del Instituto Nacional Tecnologia Normalizacién y Metrologia
(INTN), integrado por los siguientes:

o Director de la Direccion Juridica (DJUR).

e Director de la Direccion de Gestion del Talento Humano (DGTH).

e Director de la Direccion de Tecnologias de la Informaciéon, Comunicacion y Gestion
Estratégica (DTIC).

s Director de la Direccion Administrativa y Financiera (DAF).

» Director de la Direccion de Auditoria Interna (DAI).

e Responsable de la Unidad de Transparencia Institucional.

» Representante de los funcionarios publicos, electo dentro del Equipo de Alto Desempeiio
por votacion de sus integrantes.

Art. 3° Designar como Gerente y Lider de Etica al Responsable de la Unidad de Transparencia
Institucional.

Art. 4° El Equipo de Alto Desempefio estara integrado por funcionarios propuestos por el Director de
cada area y nombrados por acto administrativo, duraran en sus funciones un periodo de 2 (dos)
afios, pudiendo ser nombrados un afio mas.

Art. 5° Las funciones del Comité de E;ica, Gerente y Lider de Etica, Equipo de Alto Desempefio, seran
establecidas en el Codigo de Etica de la Institucion.

Art. 6° Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivese.
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Ing. LIRA GIMENEZ GIMENEZ

Directora General del INTN

TEMBIPOTA: Oipytyvd tekoaty, mba'eapopyha, fiemureko ha opaite mba'e’apordme, taha'e jehapereka, kuave'émby fiepytyvémby, mbojojaha, mba'era’aha, tendyry
flangareko rupive, avei kuatia mboaje ha jesareko iporéve hajua mba'eapopy, kuave'émby, tapichakuéra jeikopord ha tekomo'a, tembiapo omomba'eguasuva tekoaty ha
tekoha reheve. MISION: Contribuir con la sociedad, la industria, el comercio, el sector productivo, mediante la investigacién, servicios de asistencia técnica,
normalizacién, metrologia, seguridad eléctrica, certificacion e inspeccién, para el mejoramiento de la calidad de los productos, los servicios, el bienestar y seguridad de las
personas, con un enfoque de responsabilidad social y ambiental. TEMBIHECHA: Temimoimby hembiapopyahukuaéva ha ojepytaso afietéva, ojehechakuava tetapyre ha
tetd ambue rupi omofuahé pord rehe kuave'@mbyeta puruharakuérape, imba'apoharakuéra ikatupyry ha imba'erechakuadgui, ha upéichante avei oipytyvdhaguére
tekoatype. VISION: Ser una institucién innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacionalmente por la calidad de sus servicios, la excelencia profesional y

humana de su gente, y su contribucién a la sociedad.
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MRS Oipytyvd tekoaty, mba'eapopyha, fiemureko ha opaite mba'e’aporame, taha'e jehapereka, kuave'@mby fhiepytyvdmby, mbojojaha, mba'era’aha, tendyry
fiangareko rupive, avei kuatia mboaje ha jesareko iporave hagua mba'eapopy, kuave'émby, tapichakuéra jeikopora ha tekomo'a, tembiapo omomba’eguasiva tekoaty ha
tekoha reheve. MISION: Contribuir con la sociedad, la industria, el comercio, el sector productivo, mediante la investigacion, servicios de asistencia técnica,
normalizacién, metrologia, seguridad eléctrica, certificacién e inspeccion, para el mejoramiento de la calidad de los productos, los servicios, el bienestar y seguridad de las
personas, con un enfoque de responsabilidad social y ambiental. TEMBIHECHA: Temimoimby hembiapopyahukuadva ha ojepytaso afetéva, ojehechakudva tetdpyre ha
tetd ambue rupi omoguahé pord rehe kuave'émbyeta puruharakuérape, imba'apoharakuéra ikatupyry ha imba'erechakuaagui, ha upéichante avei oipytyvdhaguére
tekoatype. VISION: Ser una institucion innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacicnalmente por la calidad de sus servicios, la excelencia profesional y
humana de su gente, y su contribucién a la sociedad.

Avda. Artigas 3973 y Gral. Roa/ C.C. | Teléf.: 288 6000 | www.intn.gov.py | e-mail: inin@intn.qov.py | Asuncion - Paraguay



